
 
 
 

 
 

MATRIZ DE LIDERAZGO 
 

Paso a paso para poder explorar el estado de tu organización 

 
 



1 Registro y acceso 
1.1 Ingresar a la Matriz de Liderazgo 
Ingresa a www.mentoreelatam.com  

En la página principal verás en la barra de búsqueda la opción de “Matriz de 
Liderazgo” (podés hacer clic para ir directamente hasta allí, o scroleando la página 
donde podrás ver más información sobre nosotros). 

 
Acceso a la Matriz de Liderazgo y a la prueba gratuita. 

1.2 Registrar la empresa 
Al llegar a la Matriz de Liderazgo tendrás la opción de: “Prueba gratis nuestro 
test”.  

Serás redirigido a la página de la prueba donde deberás hacer el registro de tu 
empresa. Es importante que tengas en cuenta  que quien cree la empresa será 
caracterizado como el LÍDER de la organización, por lo tanto, los pasos y la 
autoevaluación se responderán como tal (en caso de que no seas el líder de tu 
organización, podrás delegar esta tarea a quien corresponda).  



Aquí es muy importante que tengas en cuenta cómo registrar tu empresa con 
respecto a los sectores. Un solo sector es aquella que tiene (o que decide evaluar) 
sólo un área en particular de su organización, es decir, UN SÓLO EQUIPO. Sin 
embargo, si tu empresa cuenta con más de un sector (ejemplo: laboratorios, 
producción, administración, etc) la opción que deberás escoger es la de VARIOS 
SECTORES. Haces clic en Registrar y recibirás un mail.  

 
Confirmación del registro. Revisá tu correo y las carpetas de spam o promociones. 

1.3 Verificar la cuenta y crear la contraseña 

 
Seleccioná Verificar mi cuenta para continuar. 

Cuando hagas clic en “Verificar mi cuenta” serás redirigido a una página donde 
deberás elegir una contraseña. 

Cuando elijas la contraseña y cliques en “Ir a mi panel”, tendrás acceso al paso a 
paso para iniciar la evaluación. En este punto es donde dependiendo del tamaño 
de tu organización se operará de manera diferente  



2 Organizaciones con un solo equipo 
En caso de que tu organización sea de un sólo equipo tendrás 3 pasos que seguir: 
(en caso de que tengas varios sectores, el paso a paso se encuentra más abajo). 

2.1 Crear el equipo 
Crear tu equipo. Donde tendrás la opción de sumar a tus colaboradores de dos 
maneras. La primera es cargar uno por uno los datos. O la segunda opción es 
invitar por mail a varios, o subir una planilla con los datos.  

 
Indica cuántas personas integran tu equipo, sin incluirte, y elegí cómo sumarlas. 



2.2 Compartir las invitaciones y seguir el avance 
Una vez que los datos estén cargados, deberán ser enviadas las invitaciones, 
podrás hacerlo de 3 maneras: copiando el link y enviando a través del canal que 
desees, por mail, o si cargaste un whatsapp podrá ser a través de este canal.  

 
Compartí el enlace individual de cada persona y controlá el avance de las respuestas. 

Cada colaborador recibirá el siguiente mail donde al hacer clic en “Empezar mi 
evaluación” podrá acceder a la evaluación de forma directa.  

 
El colaborador inicia su evaluación desde el botón del correo. 



2.3 Completar las evaluaciones 
Ahora toca que todos (incluyéndote) respondan el cuestionario para poder 
acceder al informe. 

 
El líder completa los dos cuestionarios indicados en pantalla. 

Consultar el informe del equipo 
Una vez que todos hayan respondido y tú también lo hayas hecho, deberás hacer 
clic en “volver a mi panel” para poder acceder a tu panel de Líder donde se 
encontrará tu informe (el mismo también será recibido en el mail del líder). En 
caso de que desees una lectura más detallada podrás contactarte con el equipo 
de MENTOREE para que juntos veamos el estado en el que se encuentra tu 
organización.  

 
Al terminar tu evaluación, seleccioná Volver a mi panel. 

 
Comprobá el estado del equipo y de las respuestas; luego seleccioná Ver mi informe. 



3 Organizaciones con varios sectores 
Si tu organización tiene varios sectores los pasos son los siguientes:  

3.1 Definir los sectores 
Tenés que definir los sectores de tu organización 

 
Ingresá el nombre del área y seleccioná Crear sector. 

3.2 Invitar a los líderes de cada sector 
Tendrás que invitar a un líder por sector. En este punto debes tener en cuenta 
que para invitar al líder por sector debe ser cargado de la siguiente manera: 
Nombre del colaborador, mail, sector. 

● Debe ir una COMA entre cada ítem (entre nombre, email, sector) 
● Debes presionar enter para cargar el segundo colaborador de otro sector, 

el formato es el mismo 
● NO debes colocar punto final después de cargar los datos  



Cada colaborador recibirá  un mail en el cuál se detalla que fue invitado para 
acceder a la matriz como líder.  

 
El líder invitado debe seleccionar Aceptar invitación. 

3.3 Activar la cuenta de cada líder 
Cuando la invitación sea aceptada, cada líder deberá crear una contraseña y 
seguir los siguientes pasos.  



3.4 Crear el equipo de cada sector 
Crear tu equipo. Donde tendrás la opción de sumar a tus colaboradores de dos 
maneras. La primera es cargar uno por uno los datos, la segunda opción es invitar 
por mail a varios, o subir una planilla con los datos.  

 
Cada líder carga el tamaño de su equipo, sin incluirse, y suma a sus colaboradores. 



3.5 Compartir las invitaciones y seguir el avance 
Una vez que los datos estén cargados, deberán ser enviadas las invitaciones, 
podrás hacerlo de 3 maneras: copiando el link y enviando a través del canal que 
desees,  por mail, o si cargaste un whatsapp podrá ser a través de este canal.  

 
Cada líder comparte los enlaces individuales y sigue el avance de su sector. 

Cada colaborador recibirá el siguiente mail donde al hacer clic en “Empezar mi 
evaluación” podrá acceder a la evaluación de forma directa.  

 
El colaborador accede desde Empezar mi evaluación. 



3.6 Completar las evaluaciones de cada sector 
Ahora toca que todos (incluyéndote) respondan el cuestionario para poder 
acceder al informe. 

 
Cada líder completa la evaluación de su equipo y su autoevaluación. 

Consultar los informes de los sectores y de la empresa 
Una vez que todos los colaboradores, incluido el líder de cada sector, hayan 
respondido la Matriz de Liderazgo cada responsable recibirá el informe 
correspondiente por correo electrónico.  

 Asimismo, la persona que haya creado la empresa y configurado los sectores 
recibirá el mail con el informe final de la organización. 

En caso de que desees una lectura más detallada podrás contactarte con el 
equipo de MENTOREE para que juntos veamos el estado en el que se encuentra 
tu organización.  

 

www.mentoreelatam.com 

MENTOREE (www.linkedin.com/company/mentoreelatam/)  

+549 3447 415218  

contacto@mentoreelatam.com  


