MENTOREE

Mentorias en Epicultura Ecosistémica

MATRIZ DE LIDERAZGO

Paso a paso para poder explorar el estado de tu organizacion



1 Registro y acceso

1.1 Ingresar a la Matriz de Liderazgo

Ingresa a www.mentoreelatam.com

En la pagina principal veras en la barra de busqueda la opcion de “Matriz de
Liderazgo” (podés hacer clic para ir directamente hasta alli, o scroleando la pagina
donde podras ver mas informacion sobre nosotros).
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Mentorias en Epicultura Ecosistémica

Acompanamos personas, equipos, organizaciones y territorios

a comprender sus mayores desafios, potenciar sus talentos y

transformar su verdadero potencial en resultados sostenibles
y de alto impacto.

[ Prueba gratis nuestro test ] ‘ Conecta con nosotros
Conoce la Matriz de Liderazgo — @

MENTORI fT: Inicio Sobre nosotros Servicios Matriz de Liderazgo Equipo Contacto m

Acceso a la Matriz de Liderazgo y a la prueba gratuita.

1.2 Registrar la empresa

Al llegar a la Matriz de Liderazgo tendras la opcion de: “Prueba gratis nuestro
test”.

Seras redirigido a la pagina de la prueba donde deberas hacer el registro de tu
empresa. Es importante que tengas en cuenta que quien cree la empresa sera
caracterizado como el LIDER de |la organizacién, por lo tanto, los pasos y |a
autoevaluacioén se responderdn como tal (en caso de que no seas el lider de tu
organizacion, podras delegar esta tarea a quien corresponda).



Agui es muy importante que tengas en cuenta coOmo registrar tu empresa con
respecto a los sectores. Un solo sector es aquella que tiene (o que decide evaluar)
s6lo un area en particular de su organizacion, es decir, UN SOLO EQUIPO. Sin
embargo, si tu empresa cuenta con mas de un sector (ejemplo: laboratorios,
produccion, administracion, etc) la opcion que deberds escoger es la de VARIOS
SECTORES. Haces clic en Registrar y recibiras un mail.
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Revisa tu mail

Te mandamos un link para confirmar tu registra y empezar a cargar a tu equipo.

N 10 ves? Revisa Spam o oromociones

Volver al Inicio

Confirmacion del registro. Revisd tu correo y las carpetas de spam o promociones.

1.3 Verificar la cuenta y crear la contraseia

O recibidos Confirma tu registro en Mentoree ® racibidos an
v DCestacados @  contacto@mentoreelatam.com 1626 fhace O minutos) 1Y “

@ Pospuestos . paendic

B> Enwviados

[ Borradores .

f  Compras \”‘\I‘K\R':T‘l

v Mas

Confirma tu registro en Mentoree para empezar a cargara
Etiquetas + equipo

B Archivo
Notes Verificar mi cuenta

»
® Programados
»

Scheduled

| Responder | Reenviar

Seleccionad Verificar mi cuenta para continuar.

Cuando hagas clic en “Verificar mi cuenta’ seras redirigido a una pagina donde
deberas elegir una contrasena.

Cuando elijas la contrasefa y cliques en “Ir a mi panel”, tendras acceso al paso a
paso para iniciar la evaluacion. En este punto es donde dependiendo del tamano
de tu organizacidon se operara de manera diferente



2 Organizaciones con un solo equipo

En caso de que tu organizacion sea de un solo equipo tendras 3 pasos que segulir:
(en caso de que tengas varios sectores, el paso a paso se encuentra mas abajo).

2.1 Crear el equipo

Crear tu equipo. Donde tendras la opcién de sumar a tus colaboradores de dos
maneras. La primera es cargar uno por uno los datos. O la segunda opcioén es
invitar por mail a varios, o subir una planilla con los datos.

@ k‘ll‘d u k‘L]lli PQ Falta el tamaiio del equipo

Suma a las personas que trabajan en tu equipo. Pueden ser hasta 128.

¢Cuantas personas tiene tu equipo?

Cuenta solo a quienes te reportan directamente, sin incluirte. Con este

numero sabemos cuando esta completo.

Personas en tu equipo

Suma a tus colaboradores

Elige como prefieras. Puedes combinar las dos formas

2+ Deauno £ Invitar por mail a varios
Cargas a cada persona y le Pegas una lista o subes un
compartes su link por mail o CSV. A cada persona le llega

WhatsApp un mail para sumarse sola.

& Cada persona aparece con una letra (A, B, C...) y sus respuestas son

anonimas.

Indica cudntas personas integran tu equipo, sin incluirte, y elegi como sumarlas.



2.2 Compartir las invitaciones y seguir el avance

Una vez que los datos estén cargados, deberan ser enviadas las invitaciones,
podras hacerlo de 3 maneras: copiando el link y enviando a través del canal que
desees, por mail, o si cargaste un whatsapp podra ser a través de este canal.

MENTORET @ Mipanel & Sectores B Informe [ Cerrar sesion

° Comparte los links y sigue el avance | 0 de s respondieron

Cada persona tiene su propio link. Al abrirlo responde tres cuestionarios cortos:
sobre ti, sobre sus companeros y sobre si misma.

Tu equipo 0 de 3 personas respondieron todo
COLABORADOR AVANCE COMPARTIR SU LINK
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Comparti el enlace individual de cada persona y controld el avance de las respuestas.

Cada colaborador recibira el siguiente mail donde al hacer clic en “Empezar mi
evaluacion” podra acceder a la evaluacion de forma directa.

Tu link de evaluacion en Mentoree  recibios x 8 B
cont. toreel com 11:14a.m. (hace 6 minutos) Yy x “
parami ¥
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Te invitaron a participar de una evaluacion en Mentoree.

[ Empezar mi evaluacion ]

El colaborador inicia su evaluacion desde el boton del correo.



2.3 Completar las evaluaciones

Ahora toca que todos (incluyéndote) respondan el cuestionario para poder
acceder al informe.
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@ Responde titevaluacion e tista para empezar

Son dos cuestionarios: primero evaluas a tu equipo y despues te evallas a ti como

lider,

Te toca: Evaluacién de mi equipo [ Inicia tu evaluacién > ]

El lider completa los dos cuestionarios indicados en pantalla.

Consultar el informe del equipo

Una vez que todos hayan respondido y tU también lo hayas hecho, deberas hacer
clic en “volver a mi panel” para poder acceder a tu panel de Lider donde se
encontrara tu informe (el mismo también sera recibido en el mail del lider). En
caso de que desees una lectura mas detallada podras contactarte con el equipo
de MENTOREE para que juntos veamos el estado en el que se encuentra tu
organizacion.

MENTOW

iGracias!

Y& completasta tods ta svaluacion

Valver a mi panel

Al terminar tu evaluacion, selecciond Volver a mi panel.
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AGROLIDER PRUEBA - GERENTE GENERAL - CODIGO: JC5QQSM8
['u panel de lider

Mentoree analiza las percepciones de tu organizacion desde tres perspectivas:
como lider, como colaborador y sus autoevaluaciones. Para que tu informe
salga completo, sigue estos tres pasos:

Equipo: 3 de 3 cargados  Respondieron: 3de 3  Tu evaluacién: completa

¢ Editar mis datos de contacto

Comprobad el estado del equipo y de las respuestas,; luego selecciond Ver mi informe.




3 Organizaciones con varios sectores

Si tu organizacion tiene varios sectores los pasos son los siguientes:

3.1 Definir los sectores

Tenés que definir los sectores de tu organizacion

MENTORET

° D(‘“l ¢ l\\S sectores ® Todavia no hay sectores

Un sector es cada area que tiene su propio lider y su propio equipo, por ejemplo

Ventas u Operaciones

Nuevo sector
Nombre del sector

Crear sector

mbién puedes crearlos al invitar a los lideres en el paso.Z: ¢l escribes un sector gue no existe, se crea solo

Ingresa el nombre del area y selecciond Crear sector.

3.2 Invitar a los lideres de cada sector

Tendrds que invitar a un lider por sector. En este punto debes tener en cuenta
gue para invitar al lider por sector debe ser cargado de la siguiente manera:
Nombre del colaborador, mail, sector.

e Debe ir una COMA entre cada item (entre nombre, email, sector)
Debes presionar enter para cargar el segundo colaborador de otro sector,
el formato es el mismo

e NO debes colocar punto final después de cargar los datos



Cada colaborador recibira un mail en el cual se detalla que fue invitado para
acceder a la matriz como lider.

EMPRESA DE PRUEBA 2 te invita a Mentoree como lider ® Recibidos x

contacto@mentoreelatam.com

para josesosa v

MENTOREFE

Hola José Mentoree,

Te invité el equipo de EMPRESA DE PRUEBA 2 a sumarte a
Mentoree como lider.

Mentoree ayuda a tu equipo a medir y mejorar cémo trabaja,
con evaluaciones cortas y reportes claros.

Como lider vas a poder invitar a tu equipo y ver los reportes
de tu sector.

Aceptar invitacion

e link: https://app.mentoresiatam.com/invitacion/80146848-

8

-953e-168c3edelcbe

El lider invitado debe seleccionar Aceptar invitacion.

3.3 Activar la cuenta de cada lider

Cuando la invitacion sea aceptada, cada lider debera crear una contrasefay
seguir los siguientes pasos.



3.4 Crear el equipo de cada sector

Crear tu equipo. Donde tendras la opcién de sumar a tus colaboradores de dos
maneras. La primera es cargar uno por uno los datos, la segunda opcion es invitar
por mail a varios, o subir una planilla con los datos.

@ CI‘L‘(\ [ C&]Ui po Falta el tamario del equipo

Suma a las personas que trabajan en tu equipo. Pueden ser hasta 128.

¢Cuantas personas tiene tu equipo?
Cuenta solo a quienes te reportan directamente, sin incluirte. Con este

numero sabemos cuando esta completo.

Personas en tu equipo

Suma a tus colaboradores

Elige como prefieras. Puedes combinar las dos formas

2+ Deauno £ Invitar por mail a varios
Cargas a cada persona y le Pegas una lista o subes un
compartes su link por mail o CSV. A cada persona le llega
WhatsApp un mail para sumarse sola.

& Cada persona aparece con una letra (A, B, C...) y sus respuestas son
anénimas

Cada lider carga el tamafio de su equipo, sin incluirse, y suma a sus colaboradores.



3.5 Compartir las invitaciones y seguir el avance

Una vez que los datos estén cargados, deberan ser enviadas las invitaciones,
podras hacerlo de 3 maneras: copiando el link y enviando a través del canal que
desees, por mail, o si cargaste un whatsapp podra ser a través de este canal.

MENTORET @ Mipanel & Sectores B Informe [ Cerrar sesion

° Comparte los links y sigue el avance | 0 de s respondieron

Cada persona tiene su propio link. Al abrirlo responde tres cuestionarios cortos:
sobre ti, sobre sus companeros y sobre si misma.

Tu equipo 0 de 3 personas respondieron todo
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Cada lider comparte los enlaces individuales y sigue el avance de su sector.

Cada colaborador recibira el siguiente mail donde al hacer clic en “Empezar mi
evaluacioén” podra acceder a la evaluacion de forma directa.

Tu link de evaluacion en Mentoree  Resisicos x a ©

com 11:14a.m

(hace & minutes) ¥ T “

parami ¥
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Te invitaron a participar de una evaluacion en Mentoree.

[ Empezar mi evaluacion ]

El colaborador accede desde Empezar mi evaluacion.



3.6 Completar las evaluaciones de cada sector

Ahora toca que todos (incluyéndote) respondan el cuestionario para poder
acceder al informe.
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@ Responde titevaluacion e tista para empezar

Son dos cuestionarios: primero evaluas a tu equipo y despues te evallas a ti como
lider,

Te toca: Evaluacién de mi equipo [ Inicia tu evaluacién > ]

Cada lider completa la evaluacion de su equipo y su autoevaluacion.

Consultar los informes de los sectores y de la empresa

Una vez que todos los colaboradores, incluido el lider de cada sector, hayan
respondido la Matriz de Liderazgo cada responsable recibira el informe
correspondiente por correo electrénico.

Asimismo, la persona que haya creado la empresa y configurado los sectores
recibird el mail con el informe final de la organizacién.

En caso de que desees una lectura mas detallada podras contactarte con el
equipo de MENTOREE para que juntos veamos el estado en el que se encuentra
tu organizacion.

MENTORETE

www.mentoreelatam.com

MENTOREE (www.linkedin.com/company/mentoreelatam/)

+549 3447 415218
contacto@mentoreelatam.com
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